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QUIENES SOMOS

Somos una empresa Colombiana legalmente
constituida, cuyo propósito es suministrar de
manera oportuna personal competente que
garantice el cumplimiento de los objetivos de
nuestros clientes, mejorando la calidad de vida de
nuestros colaboradores, cumpliendo con la
normatividad vigente.
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NOSOTROS

NUESTRAS CARACTERISTICAS

• Atención y Servicio personalizado.

• Tiempos de respuesta acordes a las necesidades 

de nuestros clientes.

• Procesos de selección confiables y especializados.

• Amplia experiencia en la administración del 

personal.

• Cumplimiento en el pago ante los entes de 

control externos.

• Cumplimiento en los pagos de nomina.

• Procesos de contratación confiables.



SERVICIOS

PERSONAL TEMPORAL EN MISIÓN

Suministro de personal para respaldar y apoyar su
gestión en picos de producción, procesos por
temporadas, cubrimiento de vacantes en casos de
vacaciones o licencias, en los niveles: Operativos,
administrativos y gerenciales.

OUTSOURCING Y ADMINISTRACIÓN DE
NOMINA

Es la solución para asegurar un cálculo preciso y
para que los profesionales del área de talento
humano puedan ocupar más tiempo en la gestión
de aspectos más relevantes y estratégicos como
productividad, motivación, compromiso,
fidelización del capital humano.

SELECCIÓN DE PERSONAL

Proceso de verificación, análisis y aplicación de
técnicas para la consecución del mejor talento
para el desarrollo de sus negocios.



SERVICIOS

ESTUDIOS DE SEGURIDAD

Actualmente, no es suficiente con entrevistas y la
aplicación de pruebas psicotécnicas en la selección del
personal; es necesario adelantar una investigación
rigurosa en la que se compruebe la información
contenida en el currículo de los candidatos, sus
documentos personales, antecedentes penales,
disciplinarios, judiciales, académicos y laborales.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

 Diagnóstico de salud (profesiograma-
exámenes).

 Diseño e Implementación de Política de SST.  
Identificación de peligros, evacuación y  
valoración de riesgos.

 Programas de Elementos de Protección  
Personal.

 Investigación de accidentes de trabajo y  
enfermedades laborales.

 Programas de vigilancia epidemiológica.



BENEFICIOS PARA  
NUESTROS
COLABORADORES

Celebración de fechas 
especiales:  Apoyamos a los 
clientes para las  celebraciones
especiales.

Comunidad de empleo: 
Puede  recomendar hojas de 
vida de  familiares, amigos y
conocidos.

Programa de méritos: Dar otra  
oportunidad laboral a quienes
han  demostrado compromiso y  
cumplimiento.

Programa de anticipos: 
Logramos  que el colaborador se 
sienta  apoyado en momentos
difíciles.
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ALGUNOS DE 
NUESTROS 
CLIENTES


